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	Via Pietro Mascagni – 20871 Vimercate (MB)

Tel. 039/667522 – fax 039/6611208

c.f. 87004970155 – codice univoco UFJXIC

e-mail:mbic8ex001@istruzione.it -
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All. A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
OGGETTO: Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO – PROFILO DSGA - in qualità di figura di supporto al progetto PNRR: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) – Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico – Titolo del progetto: “FORMAMENTIS” 

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35217 

CUP I44D23003330006
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ nato/a a _______________________________________________ prov. ______ il ____________________ C.F. ____________________________________________________________________________________ Residente in _________________________________________________________ prov. _______________ Via/piazza __________________________________________________________ n. civ. _______________ 

In qualità di:

· ATA/DSGA
CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA-DSGA a supporto delle azioni del progetto PNRR – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) – Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico – Titolo del progetto: “FORMAMENTIS” 

	PERCORSI FORMATIVI
	ATTIVITA’ RICHIESTE

	Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali

	a) supportare il RUP nella gestione amministrativo-contabile delle attività in oggetto;

b) affiancare il RUP nella rendicontazione su piattaforma FUTURA, curando la redazione e l’archiviazione degli atti;

c) seguire le procedure di acquisto di materiali e le trattative per il reclutamento del personale esperto interno ed esterno;

d) predisporre contratti, lettere d’incarico, time sheet, liquidazione dei compensi;

e) supportare il RUP nella gestione della piattaforma;

f) coordinare il lavoro degli Assistenti Amministrativi impegnati nel supporto amministrativo al progetto.
g) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici.



AI FINI DELLA SELEZIONE DICHIARA PERTANTO DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI E SERVIZI:
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTEGGI (max 20 punti)

	Diploma di laurea triennale
	Punti 3

	Diploma di laurea magistrale 
	Punti 5

	Master di durata almeno annuale su gestione risorse umane/amministrazione
	Punti 2 per un massimo di punti 4

	Corsi di formazione professionale min.8 ore
	Punti 0,5 per ciascun corso fino ad un massimo di punti 3

	Corsi di formazione professionale di durata superiore ad 8 ore
	Punti 1 per ciascun corso fino ad un massimo di punti 5

	SERVIZI
	PUNTEGGI (l’anno in corso non si considera ai fini del computo del punteggio)

	Per ogni anno di servizio di ruolo come DSGA
	Punti 6

	Per ogni anno di servizio pre-ruolo o a tempo determinato come DSGA
	Punti 3

	Per ogni anno di servizio presso l’IC Don Milani come DSGA
	Punti 2

	Per ogni esperienza di durata almeno annuale presso questa od altre amministrazioni pubbliche o private in ambiti professionali almeno parzialmente attinenti al profilo professionale del DSGA
	Punti 1


PUNTEGGIO TOTALE DICHIARATO (titoli e servizi) …………………………………………………………

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a procedimenti penali; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

	
	Firma del Partecipante

	_______________, ______________
	____________________________
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